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Comision contra el discrimen
Maria Vega/EDLP

Nueva York — Varias de las principales organizaciones de derechos civiles de la
ciudad estan proponiendo que se establezca en el gobierno municipal una
comisién de “erradicacién del discrimen”.

La comision de siete miembros se encargaria de supervisar al gobierno y hacer
cumplir nuevos requisitos para documentar el servicio y trato de la
administracion municipal a los diversos grupos étnicos.

Tanto los nuevos requisitos como la formacion de la comision dependerian de la
aprobacion de una ley discutida ayer viernes ante un comité del Concejo
Municipal.

La propuesta ley es apoyada por organizaciones como la Union de Libertades
Civiles de Nueva York, los sindicatos 1199 y DC-37, y Amnistia Internacional
USA.

La iniciativa, que ha estado en desarrollo por dos afios, surgié cuando las
organizaciones que la impulsan se preguntaron “cémo el concepto de derechos
humanos, derechos humanos internacionales, puede ser incorporado realmente
en una ley local”, dijo Ramona Ortega, del Urban Institute.

Aunque hay leyes que prohiben el discrimen racial y por género, la propuesta
medida crearia un estandar mas estricto sobre lo que es el discrimen, indico
Ortega.

Por ejemplo, aunque el gobierno de la ciudad mantiene estadisticas sobre la
raza y el sexo de sus empleados, esas estadisticas no tienen suficientes
detalles, segun las organizaciones.

Ortega dijo que, por ejemplo, se mantienen datos sobre los empleados, pero en
general no es facil hallar datos sobre las personas que reciben servicios en las
agencias municipales. Por lo tanto no es facil documentar el impacto que pueda
ser causado por la desigualdad en los servicios.



Y aun las estadisticas sobre los empleados son insuficientes, indicé José Garcia
del Instituto de Politica Puertorriquefia. Si bien se informa de qué raza son los
empleados de cada agencia, las estadisticas dejan fuera datos sobre la
nacionalidad, que puede ser una diferencia importante al estudiar la contratacion
de empleados hispanos, dijo Garcia.

Garcia sefal6 que otros requisitos de este proyecto de ley serian de utilidad
para documentar los servicios que se ofrecen a las personas que no hablan
inglés.

La propuesta también obligaria al gobierno municipal a implementar programas
de educacion para los empleados sobre la discriminacion.



